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Lei de n°. 159, de 01 de dezembro de 2014.

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Area de Saude do Municipio de
Marcos Parente — Pl e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Marcos Parente, Estado do Piaui, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Area de Saude, no ambito do Poder Executivo Municipal, destinado
a organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos
principios de qualificagao profissional e desempenho, observando-se as diretrizes
da Lei Orgéanica do Municipio e o disposto no Art. 39 da Constituicdo Federal, com
a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servigo publico.

Paragrafo Unico — Sdo considerados profissionais da saude aqueles que, estando
ou ndo na area da salde, detém formacao profissional especifica ou qualificagéo
pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou
indiretamente ao cuidado ou agdo de saude.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano € o estatutario,
em conformidade com as disposices do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Marcos Parente.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da
Saulde tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento
técnico/profissional dos servidores;

Il — criar condicdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria
de suas condigdes de trabalho;

[ll — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis-de formacéao
escolar e tempo de servi¢o;
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V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da
Saude de Marcos Parente observa os seguintes principios:

| — contempla todos os servidores dos diferentes 6rgéaos e instituicées integrantes
da Secretaria Municipal de Saude;

Il — equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo,
observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formagéo
profissional exigida para seu exercicio;

lll — concurso publico de provas ou de provas e titulos, como Unica forma de
acesso a carreira;

IV — mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de
Saude pelas diversas esferas administrativas, sem perda de direitos ou da
possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V — flexibilidade e permanente adequacgéo do plano de carreira as necessidades e
a dinamica da Secretaria Municipal de Saude;

VI — gestdo partilhada nas carreiras, como garantia da participagdo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacéo e
gestao do seu respectivo plano de carreira;

VIl — carreira como instrumento de gestdo e politica de recursos humanos
integrados ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIIlI — formagao continuada aos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

IX — avaliagdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e
institucional.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-
se:

| — Avaliagdo de Desempenho — E o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira.

Il - Cargo Publico — E o conjunto de atribuicées e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao propria, atribuigcées
especificas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais.

lIl — Cargo Publico Efetivo — E o conjunto de atribuices e responsabilidades que
se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagéo prépria, atribuicdes
especificas, niumero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres—publicos
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municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico.

IV — Cargo Pulblico em Comissdo — E o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominagdo propria, atribuicbes especificas, numero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, provido em carater transitério,
de livre nomeacao e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo.

V — Carreira — E a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou
emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas, desenvolvimento
profissional, remuneragéo e avaliagdo de desempenho.

VI- Nivel: E a posicdo na faixa de vencimentos de cada classe funcional,
organizada em linha horizontal, identificada por algarismos romanos de | a VIl e
resultante da combinagdo de tempo de servigo, qualificacdo profissional
comprovada e avaliagdo de desempenho, conforme regulamento.

VIl — Enquadramento — E o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em
um determinado cargo ou emprego, classe e padrdao de vencimento, em face da
analise de sua situagao juridico-funcional.

VIl — Exercicio Efetivo — E o periodo de trabalho continuo do servidor na
Administragcdo Municipal, ou quando a disposicédo de 6rgao da Administragao
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

IX — Faixa de Vencimentos — E o conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimento.

X — Funcao Publica — E o posto oficial de trabalho na Administracdo Municipal,
provido em carater transitério e nos termos da lei, que néo integra a categoria de
cargo publico.

Xl — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progresséo horizontal.
Xll — Vencimento — E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio.

Xlll — Vencimentos — E o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias
incorporaveis, tais como a progressao por tempo de servico.

XIV — Remuneracdo — E a retribuicdo pecuniaria correspondente & soma do
vencimento basico do cargo acrescido das demais vantagens financeiras.

XV — Servidor Publico — E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a
Administragédo Municipal.

XVI — Sistema Unico de Saude — E o conjunto de agdes e servicos de salde
prestados por érgéos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administragao direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

XVIl — Vantagem Pessoal — E o conjunto de adicionais de remuneragdo de
natureza pecuniaria de carater individual, concedida mediante assungéo de
direitos previstos em lei.

XVIII — Atividades ou operagdes insalubres — aquelas que, por sua natureza,
condigdo ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentgs nocivos a
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salide, acima dos limites de tolerdncia fixadas em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢éao a seus efeitos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° - Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovagé@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagcao e o prazo de validade do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

lIl - nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagéo as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacao as obriga¢des militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegcdo médica oficial, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publico Municipal de Marcos Parente.

VIII — idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
IX — habilitagéo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia sera reservadas vagas no
percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de
Marcos Parente e no Edital do Concurso e estas terao direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a respectiva deficiéncia.

Art. 8° — Os provimentos dos cargos serdo autorizados por ato do Prefeito
Municipal, mediante solicitagdo dos titulares dos 6rgdos publicos municipais,
desde que haja vaga, dotagdo orgamentaria para atender as despesas dele
decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da Area de
Saude do Municipio de Marcos Parente dar-se-a por concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo no interesse
da administracdo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua realizacdo e os
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a
ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em érgéo oficial de imprensa.
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§ 3° - O Edital de convocagéao para o concurso publico podera prever a realizagéo
deste em etapas.

§ 4° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagéo do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 5° - Quando da aprovagdo em concurso a nomeacgao, respeitara a ordem de
classificacdo dos candidatos, e s6 se efetivara apds prévia inspegcdo médica
oficial, que declarara se o candidato esta apto ou inapto para o servico.

Art.10° — Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por
instrucdes especiais, que farao parte do Edital, respeitando, sempre o principio da
publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do Concurso deverédo constar ainda, entre outros, os
seguintes requisitos:

| — o numero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas e
indicacao bibliografica;

[l — 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV — os critérios de avaliagao dos titulos, se aplicavel;

V — o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagdo da
documentacéo pertinente.

VIl — a carga horaria de trabalho;

VIII - o vencimento basico do cargo.

Art. 11° — Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologagé&o das inscri¢bes e publicacéo de resultados parciais ou finais.

Art. 12° — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera
estavel apos 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado
por Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios
estabelecidos por ato proprio do Executivo Municipal.

Art. 13° — O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial € no primeiro
grau de vencimento ou de salario do cargo ou emprego.

Art. 14° — Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, séo classificados em:

| — Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Cargos de Contratacao Temporaria;

Il — Cargos de Provimento em Comissao.

CAPITULO VI e
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ~
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Art. 15° — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serao providos:

| — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na
Prefeitura, conforme preceitua o artigo 19 da CF/88, do ADCT,;

Il - por nomeacéao, precedida de aprovagdao em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

Art. 16° — Os cargos de provimento efetivo sdo de natureza permanente.

Art. 17° — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de
ser considerado nulo de pleno direito o ato de nomeacéao, nao gerando qualquer
obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou
complementar as atribuicbes dos cargos efetivos, por Lei Municipal especifica
devidamente justificada, sempre que for necessario, para adequar as respectivas
atribuicdes a necessidade publica e/ou a dindmica econémica, tecnolégica, social
ou legal.

Art. 18° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no Artigo
41, § 3° da Constituicao Federal.

Art. 19° — Sao considerados do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da
Area da Salde de Marcos Parente os cargos criados por leis anteriores a
presente.

CAPITULO VI ,
DOS CARGOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 20° — Nos termos do Artigo 37, IX e XlI da Constituicdo Federal fica a
Administracdo Publica Municipal autorizada a contratar temporariamente por
excepcional interesse publico.

§ 1° — Para atender as necessidades, como substituicées de servidores em gozo
de licenga e criagdo de novas unidades, poderdo ser contratadas servidores por
tempo determinado, nos termos do Artigo 37 da Constituicédo Federal.

§ 2° - Além daqueles definidos no Artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo cargos
de contratacdo temporaria todos aqueles necessarios a implantagédo e
implementacdo de programas especiais, cujos recursos sejam provenientes de
convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governas Federal
ou Estadual. 4

> s

/ \
/ \
/
4
/ | J
/ -/
\ q



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro - CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparente@hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

§ 3° — Os cargos de contratagdo temporaria e seus respectivos vencimentos para
atendimento ao convénio do Governo Federal intitulado deverao ser especificados
em lei propria.

§ 4° - Na hipétese de extincdo do programas, convénio, acordo e ajuste
mencionado no paragrafo anterior, os respectivos cargos serao automaticamente
extintos e os contratos vigentes encerrados, garantindo-se, a seus ocupantes, os
direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 21° — Os cargos em comisséo, de recrutamento amplo, séo de livre nomeacgao
e exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal, e constante na Lei de Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Marcos Parente.

Paragrafo unico - Os cargos em comissao serao providos mediante livre escolha
do Chefe do Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida
capacidade profissional.

Art. 22° — O Secretario Municipal de Saude tem seus subsidios fixados em parcela
Unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o Artigo 37, X e
o Artigo 39, § 4° da Constituicdo Federal.

Art. 23° — As descri¢cbes e especificagdes dos cargos de provimento em comisséo
encontram-se estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Marcos Parente.

Art. 24° — A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| — ajuizo do Chefe do Executivo Municipal,
Il — a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IX
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 25° — Para efeito desta Lei, funcéo de confianca é a designacgéo de servidor,
em carater transitério, para atuar nas unidades organizacionais da Secretaria
Municipal de Saude de Marcos Parente, exercendo atrlbwgoes temporarias de
dlregao chefia e/ou assessoramento.

Art. 26° — E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais fungées de
confianca.

Art. 27° — As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e
valores sdo aqueles fixados na Lei de Estrutura Administrativa do Poder-Executivo
do Municipio de Marcos Parente. /
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Paragrafo Unico — A designagéo para o exercicio da fungdo de confianga sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 28° — O servidor que perder a designacédo da fungéo de confianga voltara a
exercer seu cargo efetivo com lotagdo de acordo com a necessidade municipal,
preferencialmente no mesmo local anteriormente lotado.

Art. 29° — E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as
funcdes de confianga, o instituto da progresséo horizontal, desde que aprovados
em concurso publico.

CAPITULO X
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 30° — No ambito da Secretaria Municipal de Saude o servidor podera ser
cedido para outro érgéo ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo,
nas seguintes hipoteses:

| — para exercer cargo em comisséo ou fungéo de confianga;

Il — para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no érgéo ou instituicao
cedente.

§ 1° - Em qualquer hipétese, o 6nus de sua remuneragdo sera assumiido pelo
6rgédo ou instituicdo cessionaria.

§ 2° - Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneragéo do cargo ou
emprego no qual foi por ele investido, o 6rgéo ou entidade cessionaria efetuara o
reembolso das despesas correspondentes.

Art. 31° — Para o cedente, o periodo da cesséo do servidor serd computado como
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico — As atividades desenvolvidas no 6rgéo ou instituicdo cessionaria
deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da
instituicdo cedente.

CAPITULO XI
DA ORGANIZAGCAO DAS CARREIRAS

Art. 32° — As carreiras resultantes da aplicagéo das diretrizes estabelecidas nesta
Lei serdo estruturadas em cargos, classes e graus de vencimentos ou salarios.
Paragrafo Unico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e niveis de
vencimentos ou de saldrios encontram-se estabelecidos de forma que seja
possivel, ao servidor que nela ingresse, alcangar o Gltimo nivel de vencimento da
classe ou de salario do seu cargo ou emprego.

Art. 33° — As carreiras dos servidores da Area da Salde, com competéncia para
atuar nas areas de auditoria, gestdo, atencdo a saude, ensin/oewpet quisa,
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fiscalizacdo e regulacdo, vigilancia a saude, produgdo, pericia, apoio e
infraestrutura, séo as seguintes:

| — Auxiliar em Saude — correspondente as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental ou médio.

Il — Assistente Técnico em Saude — correspondente as categorias profissionais
que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio,
acrescido de capacitagao técnica especifica;

Il — Especialista em Saude — correspondente as categorias profissionais que
exigem, para o seu exercicio, ensino superior.

Art. 34° - A mudanga de lotagdo de cargos e a remogao de servidores entre os
6rgaos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da
mesma carreira.

Paragrafo Unico — A remocgéo de servidor nos termos do caput deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para o qual o servidor
sera removido nos termos da legislacdo vigente, respeitada a carga horaria do
cargo ocupado pelo mesmo.

Art. 35° — A cesséao de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta
Lei para érgao ou entidade em que nao haja a carreira a que pertence o servidor
somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou
funcéo gratificada, nos termos da legislacao vigente.

Art. 36° — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta lei atuara na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, nas unidades de saude
ou em programas vinculados e coordenados por outros 6rgaos da Administragao
Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO X ,
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 37° — O vencimento inicial cdos cargos efetivos esta definido no nivel |, de
cada uma das Classes, conforme especificado em Lei.

Art. 38 — A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude, para fins de Progressdo na Carreira é a constante do Anexo | desta
Lei.

Paragrafo Unico — Poderao ser instituidas vantagens ensejadas como metas do
municipio, visando a melhoria da remuneracao dos servidores da saude, sempre
através de lei municipal.
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devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data,
conforme disposto no Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que n&o
ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo
ocorrera, sempre, no més de janeiro.

Art. 40° — A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Nivel de
vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Anexo | contém os vencimentos correspondentes a cada
uma das Classes dos cargos de provimento efetivo, no nivel |.

Art. 41° — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer fungéo de
confianca podera acumular o vencimento de seu cargo efetivo e a vantagem
estabelecida pela funcdo, nos limites constitucionais de remuneragéo dos
servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo nomeados para fungédo em
comissao terao direito a progressao horizontal.

Art. 42° — As substituicdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 15 (quinze)
ou mais dias consecutivos. O pagamento sera calculado proporcionalmente ao
periodo trabalhado e correspondera a diferenga entre o vencimento basico,
expurgadas todas as vantagens pessoais do substituido em relacéo ao substituto.

Art. 43° — A concessao de gratificagées dar-se-a no interesse da administragéo e
sera conferida ao servidor pelo exercicio em condigées especiais € nas seguintes
situacodes:

| — dedicagdo exclusiva a Secretaria Municipal de Saude;

Il — atuagdo na atencéo basica;

Il — localizagdo geografica do posto de trabalho configurando areas carentes,
longinquas e de dificil acesso;

IV — alto risco da atividade/insalubridade/periculosidade;

V — exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

VI - gratificagdo de produtividade pelo exercicio do ‘poder de policia na
fiscalizagao sanitaria.

§ 1° — A critério do dirigente do 6rgdo ou instituicao, outras condigbes especiais
poderéo ser objeto de gratificagdo ou adicional, desde que ratificadas através de
Lei especifica.

§ 2° - Nao se aplica as regras do Inciso | do Art. 43 aos cargos que por sua
natureza imponham a dedicag¢ao exclusiva.
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Art. 44° - Além do vencimento poderdo ser pagos aos servidores as seguintes
vantagens:

| — indenizagdes;

Il _ gratificagées;

Il — adicionais;

IV - produtividade.

§ 1° As indenizagdes, as gratificagdes e as produtividades nao se incorporarao ao
vencimento para qualquer efeito;

§ 2° Os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos e nas condi¢des
previstas em lei.

Art. 45° — Constituem-se indenizagdes ao servidor:
| — ajuda de custo;

Il — diarias;

Il — plantdes;

IV — transportes.

Art. 46° — Os valores das indenizagdes assim como as condigbes para sua
concessao serao estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 47° — O servidor que se afastar do seu local de trabalho, a servigo ou para
participar de treinamento, em periodo igual ou superior a trinta dias tera direito a
uma ajuda de custo.

Art. 48° — O servidor que a servigo se afastar do municipio, em carater eventual
ou transitério para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas com pousada, alimentagcéo e locomog¢ao urbana.
§ 1° A diaria, conforme se dispuser em regulamento, sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir
pernoite fora da sede do municipio.

§ 2° - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente.

§ 3° - Na hipoétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso.

§ 4° - O prazo para restituicdo de diarias nao utilizadas pelo servidor € de cinco
dias.

Art. 49° — O servidor da area de saude, compreendendo médico, dentista,
enfermeiro, motorista, auxiliar de enfermagem e vigia, que prestar servigos como
plantonista, fard jus a remuneragédo destes servigos, desde que esta forma de
labor ndo faga parte das atribuices de seu cargo e extrapolem o periodo normal
de trabalho.

Art. 50° — Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogao para-execucao de

"l
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servicos externos, por forga das atribuicbes proprias do cargo conforme se
dispuser em regulamento.

Art. 51° — O servidor podera receber além de vencimentos as seguintes vantagens
pecuniarias:

| — adicional pela prestagao de trabalho noturno;

Il — adicional pela prestagéo de servigcos extraordinarios;

[Il — adicional de férias;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

V - gratificag@o pelo exercicio de cargo em comisséo e fungdo de confiancga;

VI - gratificagéo natalina;

Art. 52° — O servigo noturno sera remunerado com acréscimo de 25% (vinte e
cinco) por cento do valor da hora normal, considerando-se para os efeitos deste
artigo, os servicos prestados em horarios compreendido entre as 22:00 (vinte
duas ) horas de 1(um) dia e as 5:00 (cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo unico — O adicional pelo trabalho noturno incidird sobre o vencimento
basico do servidor efetivo no cargo.

Art. 53° — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situacbes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas
diarias, vedada sua incorporagao a remuneragao.

Art. 54° — Independentemente da solicitagdo, serd pago ao servidor por ocasiao
das férias um adicional correspondente a um terco da remuneracdo do periodo
das férias.

§ 1° — No caso do servidor exercer fungdo de dire¢ado, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata caput deste artigo;

§ 2° - O servidor fara jus a trinta dias de férias anualmente que podem ser
acumulados no maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvados as hipoteses em que haja legislagéo especifica;

§ 3° Para o primeiro-periodo de férias seréo exigidos doze meses de exercicio
com direito a vencimento e todas as vantagens do cargo que estiver ocupando;

§ 4° - As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou por motivo de superior
interesse publico, desde que motivado;

§ 5° - E vedada em qualquer hipétese, a converséo de férias em pecunia.

Art. 55° - Aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Sadde, que trabalham
com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias téxica ou radioativa, sera devido um adicional de insalubrijade nos

seguintes termos: =




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro - CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparente@hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

| — adicional de grau minimo, no montante de R$ 73,00 (setenta e trés reais)
mensais;

Il — adicional de grau médio, no montante de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco
reais) mensais;

Ill — adicional de grau maximo, no montante de R$ 290,00 (duzentos e noventa
reais) mensais.

§ 1° - No caso de o servidor trabalhar com habitualidade em atividades que geram
risco de vida, fardo jus ao adicional de periculosidade, no montante de R$ 218,00
(duzentos e dezoito reais), pelo periodo que perdurar as condi¢gdes perigosas.

§ 2° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou
periculosidade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de
adicional, sendo vedada a percepg¢ao cumulativa;

§ 3° - A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ou periculosidade
determinara a cessagéo do pagamento do adicional respectivo;

§ 4° - A eliminagéo ou neutralizacdo da insalubridade ou periculosidade devera
ocorrer:

a) com adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecao individual.

§ 5° - Cabe a autoridade competente em matéria de seguranga e saude do
trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de
seguranga do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar o grau
de insalubridade a que os servidores estdo expostos, bem como quando de sua
eliminagéo ou neutralizagao;

§ 6° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo
e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre.

§ 7° - Os valores do adicional de insalubridade e periculosidade serao reajustados
anualmente em indice igual a inflagéo oficial do pais.

Art. 56° — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios — X ou
substancias radioativas serdo mantidos sobre o controle permanente, de modo
que as doses de radiagdo ionizante néao ultrapassem o limite maximo previsto em
legislagao propria.

Art. 57° — O servidor efetivo podera exercer qualquer um dos cargos em comisséo
e fungao de confianca se atendidos os requisitos de habilitag&o.

Art. 58° — O servidor faz jus a gratificagdo natalina correspondente a um doze
avos da remuneragédo por més do efetivo exercicio.

§ 1° - Fracao igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral;
§ 2° - A gratificacdo sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano;

§ 3° - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calc
vantagem pecuniaria.
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CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59° — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada
de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, proporcionais para as demais.

Art. 60° — O exercicio de Cargo em Comissao ou Fungéo de Confianga exigira de
seu ocupante a integral dedicagdo ao servi¢co, podendo ser convocado sempre
que houver necessidade da Administragdo Publica Municipal, sem
complementagao remuneratéria de qualquer natureza.

CAPITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 61° — O desenvolvimento do servidor nas carreiras da Area da Saltde do
Municipio dar-se-a mediante progressao horizontal, de acordo com o tempo de
servico, e vertical, pela formacéo.

Art. 62° — O acesso de classe é a evolugdo automatica do servidor da Saude de
sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungéo da qualificagéo ou titulagéo
exigida.

Paragrafo Unico — No acesso de classe de que trata o caput deste artigo, o
servidor da sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art. 63° - Para efeito de acesso de classe, os cargos de servidor da Saude séo
agrupados em classes, compreendendo cada classe um grau determinado pela
habilitagao ou titulacao.

§ 1° - A categoria de auxiliar em saude sera dividida em:

I'— Auxiliar em Saude Classe A,

Il - Auxiliar em Saude Classe B;

[l - Auxiliar em Saude Classe C;

a) Auxiliar em Saude Classe “A”: é o regularmente investido em cargo inserido na
categoria do art. 33, |, com escolaridade de nivel fundamental completo.

b) Auxiliar em Saude Classe “B”: é o regularmente investido em cargo inserido na
categoria do art. 33, |, com escoleridade de nivel médio completo.

c) Auxiliar em Saude Classe “C”: é o regularmente investido em cargo inserido na
categoria do art. 33, |, com escolaridade de nivel médio completo, acrescido de
curso técnico em sua area de atuagao.

§ 2° - A categoria de assistente técnico em saude sera dividida em:

| — Assistente Técnico em Saude Classe A; //'/

Il - Assistente Técnico em Saude Classe B;

Il - Assistente Técnico em Saude Classe C; A\«Q .
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a) Assistente Técnico em Saude Classe “A”. é o regularmente investido em cargo
inserido na categoria do art. 33, ll, com escolaridade de nivel médio completo,
acrescido de curso técnico em sua area de atuagao.

b) Assistente Técnico em Saude Classe “B”: € o regularmente investido em cargo
inserido na categoria do art. 33, Il, com escolaridade de nivel superior completo
em sua area de atuagao.

c) Assistente Técnico em Saude Classe “C”: é o regularmente investido em cargo
inserido na categoria do art. 33, Il, com escolaridade de nivel superior completo,
acrescido de curso de especializagdo em sua area de atuacgéo.

§ 3° - A categoria de especialista em saude sera dividida em:

| — Especialista em Saude Classe A,

Il - Especialista em Saude Classe B;

lIl - Especialista em Saude Classe C;

a) Especialista em Saude Classe “A”. é o regularmente investido em cargo
inserido na categoria do art. 33, lll, com escolaridade de nivel superior completo.
b) Especialista em Saude Classe “B”: € o regularmente investido em cargo
inserido na categoria do art. 33, lll, com escolaridade de nivel superior completo,
acrescido de curso de especializagdo em sua area de atuagao.

c) Especialista em Saude Classe “C". € o regularmente investido em cargo
inserido na categoria do art. 33, Ill, com escolaridade de nivel superior completo,
acrescido de curso de mestrado em sua area de atuagao.

Art. 64° — O acesso de classe sera feito a requerimento do servidor e dependera
da apresentacdo do documento comprobatério da formacéao, ndo sendo admitidas
declaragdes sem valor juridico.

Art. 65° — Progresséo é a passagem do servidor de um nivel de vencimento para
outro, por mérito, mediante resultado satisfatério obtido em avaliagdo de
desempenho periddica, segundo o disposto no programa de avaliagéo instituido e
vinculado a esta Lei, e por tempo de servigco, mediante o cumprimento de requisito
de tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 66° — A Progresséo Horizontal correspondera a um acréscimo maximo de 5%
(cinco por cento) sobre os vencimentos do nivel anterior ao ocupado na carreira e
sera concedida ao servidor efetivo a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo ndo sera computado para fins de" contagem de tempo,
exceto nas situagbes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Marcos Parente.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte
aquele que o servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha
obtido a progressao.

§ 3° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serédo computados
nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

ut&
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Art. 67° — O periodo aquisitivo para a Progresséo Horizontal sera interrompido nas
seguintes hipéteses:

| — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagéo
municipal,

Il — quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06
(seis) dias, continuados ou n&o, ressalvados as faltas consideradas legais pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marcos Parente.

Paragrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor,
nova contagem do periodo para fins de obten¢do da Progressao Horizontal.

Art. 68° — Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer puni¢ao disciplinar;

Il — afastar-se das fung¢des especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em
legislagao prépria.

§ 1° - Nas hipoéteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior
ao cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado para efeito de
integralizagéo do intersticio;

§ 2° - Na hipétese prevista no inciso Il do caput deste Artigo, o afastamento
ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progresséo, contando-se,
para tais fins, o periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido concluida.

Art. 69° - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comisséo,
fara jus as progressdes da carreira apenas se estiverem em exercicio dentro da
area da categoria.

Art. 70° — O acréscimo pecunidrio adquirido pela Progresséo Horizontal e Vertical
incorpora-se ao vencimento do servidor.

CAPITULOXII
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 71° — Fica instituido o Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho, o
qual tera por objetivo avaliar a qualidade dos servigos publicos de salude e seus
servidores.

Art. 72° — O Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho devera
constituir-se em um processo participativo, abrangendo, de forma integrada, a
avaliacao:

| — das atividades dos servidores;

Il — das atividades dos coletivos de trabalho;
Il — das atividades do 6rgao ou da institui¢cao.
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Art. 73° — O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagédo ou
adequacédo do planejamento das instituicdes, cumprindo a fungdo social da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 74° — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e
adequacao aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei e serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 75° — A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao
servico publico, sera realizada a cada periodo minimo de trés anos, sob a
orientagdo e coordenagdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
constituida por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) indicados pelos servidores e
02 (dois) indicados pelo Executivo Municipal, podendo ser prorrogada a
permanéncia somente por mais um periodo, conforme regulamentacao.

Art. 76° — A avaliagdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo
publico e, nesse processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

| — capacidade técnica;

Il — eficiéncia;

Il — eficacia;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI — capacidade de iniciativa;

VIl — produtividade;

VIII — responsabilidade.

Art. 77° — Outros critérios para a Avaliagdo de Desempenho poderdo ser
estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 78° — Para que a avaliagido de desempenho seja efetiva, deverdo ser
observados os seguintes fatores:

| — periodicidade;

Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliacédo pelos servidores;

lll - objetividade e adequacgdo dos processos e mstrumentos de avaliagdo ao
conteudo ocupacional das carreiras;

IV — fundamentacgao escrita da avaliagao;

V — conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

Art. 79° — Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverao ser preenchidos
tanto pela chefia imediata do servidor quanto peio préprio servidor e serdo
enviados a Comissao de Desenvolvimento Funcional, para anélise e apuragéo.

CAPITULO XV
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DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 80° — A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, devera ser
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por
objetivo:

| — no treinamento introdutério, a adaptagédo e a preparagéo do servidor para o
exercicio de suas atribuigoes;

Il — nos cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor
para o desempenho eficaz das atribuicbes proprias das diversas areas e
especialidades;

Il — nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
habilitagédo para o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos Il e Il serdo organizados
com fundamento nas necessidades do Sistema Municipal de Saude.

Art. 81° — Os titulares de cada ¢rgao deverdo oferecer o apoio necessario aos
programas de treinamento, cursos de capacitagdo e de desenvolvimento,
mediante:

| — diagnéstico das necessidades do 6rgéo;

Il — sugestdo de curriculos, contetidos, horarios e periodos ou metodologias dos
cursos;

[ll — levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V — licenciamento periédico, remunerado, para aperfeicoamento profissional do
servidor, cujo tempo de exercicio na carreira justifique o investimento do Sistema
de Saude.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 82° — Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da
Area da Saude da Prefeitura Municipal de Marcos Parente serdo enquadrados na
carreira levando-se em consideragao os seguintes fatores:

| — atribuicdes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor
efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor; ~

lIl — nivel de escolaridade;

IV — habilitacéo legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° — Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos
minimos exigidos nos incisos Il e I, para efeito de enquadramento em cargos da
nova situagdo proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exijam
habilitacdo legal para o exercicio de profissédo regulamentada.
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§ 2° - Caso necessario, outras regras de enquadramento poderéo ser editadas por
Decreto do Executivo, de forma a contemplar todas as variaveis efetivamente
identificadas na analise da ficha funcional do servidor.

Art. 83° — O enquadramento dos servidores sera realizado pela Secretaria
Municipal de Administragéo.

Art. 84° — Do enquadramento ndo podera resultar redugcdo de vencimento e
vantagens permanentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85° — Os vencimentos estabelecidos no Anexo desta lei serdo devidos aos
servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Saude
apenas a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo dos atos de
enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 86° — Todas as vantagens pecunidrias concedidas aos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal serdo estendidas aos servidores da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 87° — A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagéo
de cargos, empregos e fungdes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como
a admissé&o ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades
da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas
pelo poder publico, sé poderao ser feitas:

| — se houver prévia dotagédo orgamentaria suficiente para atender as projegbes de
despesa com pessoal e os acréscimos dela deMarcos Parentes;

Il — se houver autorizacédo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista;

Ill — é vedada a vinculagdo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratérias
para efeito de remuneracéo de pessoal do servigo publico.

§2° - Fica instituida como data base para o aumento dos vencimentos dos
servidores 0 més de janeiro.

Art. 88° — As despesas decorrentes de aplicagédo desta lei ocorrerdo por conta de
dotacdes proprias do orgamento.

Art. 89° — O piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Endemias sera retroativo a junho de 2014, nos termos da Lei/f2.9
11.350/2006.
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Art. 90° — Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares,
aprovados por ato do Poder Executivo Municipal ou lei municipal, assim como
pelo Estatuto dos Servidores Publicos no que couber.

Art. 91° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo revogando as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente, Estado do Piaui, ao primeiro
dia do més de dezembro do ano de dois mil e catorze.

Q“(&L’\,UOQLVQ;},LVJ\ o 0 %MM_
Manoel Emidio de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
VENCIMENTO INICIAL POR CARGO E CATEGORIA
Classe A Classe B Classe C
Auxiliar em Sautde nivel | nivel | nivel |
Agente Administrativo R$ 796,40 R$ 812,33 R$ 828,26
| Agente Comunitario de Saude R$ 1.014,00 R$ 1.034,28 R$ 1.054,56
| Agente de Endemias R$ 1.014,00 R$ 1.034,28 R$ 1.054,56
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 724,00 R$ 738,48 R$ 752,96
Fiscal de Vigilancia Sanitéaria R$ 900,00 R$ 918,00 R$ 936,00
Motorista R$ 832,60 R$ 849,25 R$ 865,90
Técnico de Informatica R$ 724,00 R$ 738,48 R$ 752,96
Vigia R$ 724,00 R$ 738,48 R$ 752,96
Classe A Classe B Classe C
Assistente Técnico em Satde nivel | nivel | nivel |
Atendente em Saude Bucal R$ 724,00 R$ 738,48 R$ 752,96
Auxiliar de Enfermagem R$ 724,00 R$ 738,48 R$ 752,96
Classe A Classe B Classe C
Especialista em Satide nivel | nivel | nivel |
Dentista R$ 3.500,00 R$ 3.570,00 R$ 3.640,00
Enfermeiro R$ 2.800,00 R$ 2.856,00 R$ 2.912,00
Fisioterapeuta R$ 1.460,00 R$ 1.489,20 R$ 1.518,40
Fonoaudi6logo R$ 1.460,00 R$ 1.489,20 R$ 1.518,40
Médico R$ 6.000,00 R$ 6.120,00 R$ 6.240,00
Nutricionista R$ 1.460,00 R$ 1.489,20 R$ 1.518,40
Psicélogo R$ 1.460,00 R$ 1.489,20 | R$ 1.518,40

utg\
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ANEXO Il )
TABELA SALARIAL COM QUINQUENIO

AUXILIAR EM SAUDE

Agente Administrativo
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo

I R$796,40 R$- R$796,40

Il R$796,40 R$39,82 R$836,22

I R$796,40 R$81,63 R$878,03

A v R$796,40 R$125,53 R$921,93
Vv R$796,40 R$171,63 R$968,03

Vi R$796,40 R$220,03 R$1.016,43

Wil R$796,40 R$270,85 R$1.067,25

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o

[ R$812,33 R$- R$812,33

I R$812,33 R$40,62 R$852,94

1l R$812,33 R$83,26 R$895,59

B WY R$812,33 R$128,04 R$940,37
V R$812,33 R$175,06 R$987,39

VI R$812,33 R$224,43 R$1.036,76

VII R$812,33 R$276,27 R$1.088,60

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o

[ R$828,26 R$- R$828,26

I R$828,26 R$41,41 R$869,67

I R$828,26 R$84,90 R$913,15

C \Y R$828,26 R$130,55 R$958,81
v R$828,26 R$178,49 R$1.006,75

VI R$828,26 R$228,83 R$1.057,09

VI R$828,26 R$281,69 R$1.109,94

Agente Comunitario de Saude
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o

I R$1.014,00 R$- R$1.014,00
Il R$1.014,00 R$50,70 R$1.064,70
1l R$1.014,00 R$103,94 R$1.117,94
A [\ R$1.014,00 R$159,83 R$1.173,83

Vv R$1.014,00 R$218,52 R$1.232,52
VI R$1.014,00 R$280,15 R$1.294,15
Vi R$1.014,00 R$344,86 R$1.358,86

N

el
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Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
| R$1.034,28 R$- R$1.034,28

Il R$1.034,28 R$51,71 R$1.085,99

11 R$1.034,28 R$106,01 R$1.140,29

B \Y; R$1.034,28 R$163,03 R$1.197,31

V R$1.034,28 R$222,89 R$1.257,17

VI R$1.034,28 R$285,75 R$1.320,03

VI R$1.034,28 R$351,75 R$1.386,03

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o
| R$1.054,56 R$- R$1.054,56

Il R$1.054,56 R$52,73 R$1.107,29

Il R$1.054,56 R$108,09 R$1.162,65

c v R$1.054,56 R$166,23 R$1.220,79

V R$1.054,56 R$227,26 R$1.281,82

VI R$1.054,56 R$291,36 R$1.345,92

)il R$1.054,56 R$358,65 R$1.413,21

Agente de Endemias

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
| R$1.014,00 R$- R$1.014,00

Il R$1.014,00 R$50,70 R$1.064,70

1 R$1.014,00 R$103,94 R$1.117,94

A \Y; R$1.014,00 R$159,83 R$1.173,83

V R$1.014,00 R$218,52 R$1.232,52

VI R$1.014,00 R$280,15 R$1.294,15

)il R$1.014,00 R$344,86 R$1.358,86

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
[ R$1.034,28 R$- R$1.034,28

Il R$1.034,28 R$51,71 R$1.085,99

1 R$1.034,28 R$106,01 R$1.140,29

B \Y R$1.034,28 R$163,03 R$1.197,31

V R$1.034,28 R$222,89 R$1.257,17

VI R$1.034,28 R$285,75 R$1.320,03

\il R$1.034,28 R$351,75 R$1.386,03

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o
c | R$1.054,56 R$- R$1.054,56

I R$1.054,56 R$52,73 R$1.107,29 |

/
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1 R$1.054,56 R$108,09 R$1.162,65
[\ R$1.054,56 R$166,23 R$1.220,79
\Y R$1.054,56 R$227,26 R$1.281,82
VI R$1.054,56 R$291,36 R$1.345,92
\ill R$1.054,56 R$358,65 R$1.413,21
Auxiliar de Servigcos Gerais
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragdo
I R$724,00 R$- R$724,00
Il R$724,00 R$36,20 R$760,20
1 R$724,00 R$74,21 R$798,21
A \Y R$724,00 R$114,12 R$838,12
V R$724,00 R$156,03 R$880,03
Vi R$724,00 R$200,03 R$924,03
\il R$724,00 R$246,23 R$970,23
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o
I R$738,48 R$- R$738,48
Il R$738,48 R$36,92 R$775,40
I R$738,48 R$75,69 R$814,17
B Y R$738,48 R$116,40 R$854,88
Vv R$738,48 R$159,15 R$897,63
Vi R$738,48 R$204,03 R$942,51
\il R$738,48 R$251,15 R$989,63
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
I R$752,96 RS- R$752,96
Il R$752,96 R$37,65 R$790,61
1 R$752,96 R$77,18 R$830,14
C \Y R$752,96 R$118,69 R$871,65
V R$752,96 R$162,27 R$915,23
VI R$752,96 R$208,03 R$960,99
\il R$752,96 R$256,08 R$1.009,04
Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerac&o
I R$900,00 R$- R$900,00
Il R$900,00 R$45,00 R$945,00
A 1] R$900,00 R$92,25 R$992,25
[\ R$900,00 R$141,86 R$1.041,86
V R$900,00 R$193,96 R$1.09},96/
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VI R$900,00 R$248,65 R$1.148,65

Vi R$900,00 R$306,09 R$1.206,09

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragdo
[ R$918,00 R$- R$918,00

Il R$918,00 R$45,90 R$963,90

11 R$918,00 R$94,10 R$1.012,10

B \Y R$918,00 R$144,70 R$1.062,70
Vv R$918,00 R$197,83 R$1.115,83

VI R$918,00 R$253,63 R$1.171,63

\il R$918,00 R$312,21 R$1.230,21

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
I R$936,00 RS- R$936,00

Il R$936,00 R$46,80 R$982,80

11 R$936,00 R$95,94 R$1.031,94

C \Y R$936,00 R$147,54 R$1.083,54
V R$936,00 R$201,71 R$1.137,71

Vi R$936,00 R$258,60 R$1.194,60

\Yill R$936,00 R$318,33 R$1.254,33

Motorista

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o
[ R$832,60 R$- R$832,60

Il R$832,60 R$41,63 R$874,23

Il R$832,60 R$85,34 R$917,94

A [\ R$832,60 R$131,24 R$963,84

V R$832,60 R$179,43 R$1.012,03

VI R$832,60 R$230,03 R$1.062,63

\il R$832,60 R$283,16 R$1.115,76

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo
I R$849,25 RS- R$849,25

Il R$849,25 R$42,46 R$891,71

1 R$849,25 R$87,05 R$936,30

B v R$849,25 R$133,86 R$983,12
V R$849,25 R$183,02 R$1.032,27

VI R$849,25 R$234,63 R$1.083,88

Vi R$849,25 R$288,83 R$1.138,08

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
C | R$865,90 RS- R$865.90 |
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Il R$865,90 R$43,30 R$909,20

I R$865,90 R$88,76 R$954,66

\Y R$865,90 R$136,49 R$1.002,39

V R$865,90 R$186,61 R$1.052,51

VI R$865,90 R$239,23 R$1.105,14

\ill R$865,90 R$294,49 R$1.160,39

Técnico de Informatica

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo
I R$724,00 R$- R$724,00

Il R$724,00 R$36,20 R$760,20

Il R$724,00 R$74,21 R$798,21

A \Y R$724,00 R$114,12 R$838,12

Vv R$724,00 R$156,03 R$880,03

VI R$724,00 R$200,03 R$924,03

Wil R$724,00 R$246,23 R$970,23

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragdo
| R$738,48 R$- R$738,48

Il R$738,48 R$36,92 R$775,40

1 R$738,48 R$75,69 R$814,17

B [\ R$738,48 R$116,40 R$854,88

V R$738,48 R$159,15 R$897,63

VI R$738,48 R$204,03 R$942,51

\il R$738,48 R$251,15 R$989,63

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragdo
I R$752,96 R$- R$752,96

Il R$752,96 R$37,65 R$790,61

1 R$752,96 R$77,18 R$830,14

C [\ R$752,96 R$118,69 R$871,65

V R$752,96 R$162,27 R$915,23

VI R$752,96 R$208,03 8$960,99

il R$752,96 |  R$256,08 R$1.009,04

Vigia

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
| R$724,00 R$- R$724,00

5 Il R$724,00 R$36,20 R$760,20
11 R$724,00 R$74,21 R$798,21
[\ R$724,00 R$114,12 R$838,12
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V R$724,00 R$156,03 R$880,03
VI R$724,00 R$200,03 R$924,03
\il R$724,00 R$246,23 R$970,23
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
I R$738,48 R$- R$738,48
Il R$738,48 R$36,92 R$775,40
1 R$738,48 R$75,69 R$814,17
B Y R$738,48 R$116,40 R$854,88
V R$738,48 R$159,15 R$897,63
VI R$738,48 R$204,03 R$942,51
\ill R$738,48 R$251,15 R$989,63
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o
[ R$752,96 R$- R$752,96
Il R$752,96 R$37,65 R$790,61
11 R$752,96 R$77,18 R$830,14
C [\ R§752,96 R$118,69 R$871,65
\Y R$752,96 R$162,27 R$915,23
VI R$752,96 R$208,03 R$960,99
\ill R$752,96 R$256,08 R$1.009,04
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE
Atendente em Saide Bucal
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
I R$724,00 R$- R$724,00
Il R$724,00 R$36,20 R$760,20
1 R$724,00 R$74,21 R$798,21
A [\ R$724,00 R$114,12 R$838,12
V R$724,00 R$156,03 R$880,03
VI R$724,00 R$200,03 R$924,03
)il R$724,00 R$246,23 R$970,23
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragdo
I R$738,48 R$- R$738,48
Il R$738,48 R$36,92 R$775,40
B Il R$738,48 R$75,69 R$814,17
\Y R$738,48 R$116,40 R$854,88
V R$738,48 R$159,15 R$897,63
VI R$738,48 R$204,03 R$942,511
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| vit | Re73848| R$251,15 | R$989,63
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragdo
I R$752,96 R$- R$752,96

Il R$752,96 R$37,65 R$790,61

11 R$752,96 R$77,18 R$830,14

C \Y R$752,96 R$118,69 R$871,65
\Y R$752,96 R$162,27 R$915,23

Vi R$752,96 R$208,03 R$960,99

Wil R$752,96 R$256,08 R$1.009,04

Auxiliar de Enfermagem
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragdo

[ R$724,00 R$- R$724,00

I R$724,00 R$36,20 R$760,20

1l R$724,00 R$74,21 R$798,21

A \Y; R$724,00 R$114,12 R$838,12
V R$724,00 R$156,03 R$880,03

VI R$724,00 R$200,03 R$924,03

VI R$724,00 R$246,23 R$970,23

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o

I R$738,48 R$- R$738,48

Il R$738,48 R$36,92 R$775,40

1] R$738,48 R$75,69 R$814,17

B v R$738,48 R$116,40 R$854,88
V R$738,48 R$159,15 R$897,63

VI R$738,48 R$204,03 R$942,51

Wil R$738,48 R$251,15 R$989,63

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o

[ R$752,96 R$- R$752,96

I R$752,96 R$37,65 R$790,61

1l R$752,96 R$77,18 R$830,14

c IV R$752,96 R$118,69 R$871,65
v R$752,96 R$162,27 R$915,23

Y R$752,96 R$208,03 R$960,99

VI R$752,96 R$256,08 R$1.009,04

ESPECIALISTA EM SAUDE

/il
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Dentista

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo

| R$3.500,00 R$- R$3.500,00

Il R$3.500,00 R$175,00 R$3.675,00

1 R$3.500,00 R$358,75 R$3.858,75

A [\ R$3.500,00 R$551,69 R$4.051,69

V R$3.500,00 R$754,27 R$4.254,27

Vi R$3.500,00 R$966,99 R$4.466,99

Vi R$3.500,00 | R$1.190,33 R$4.690,33

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo

| R$3.570,00 R$- R$3.570,00

Il R$3.570,00 R$178,50 R$3.748,50

1 R$3.570,00 R$365,93 R$3.935,93

B W R$3.570,00 R$562,72 R$4.132,72

V R$3.570,00 R$769,36 R$4.339,36

VI R$3.570,00 R$986,33 R$4.556,33

)il R$3.570,00 | R$1.214,14 R$4.784,14

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo

[ R$3.640,00 R$- R$3.640,00

Il R$3.640,00 R$182,00 R$3.822,00

Il R$3.640,00 R$373,10 R$4.013,10

c v R$3.640,00 R$573,76 R$4.213,76

V R$3.640,00 R$784,44 R$4.424 44

VI R$3.640,00 | R$1.005,66 R$4.645,66

)il R$3.640,00 | R$1.237,95 R$4.877,95

Enfermeiro

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo

[ R$2.800,00 R$- R$2.800,00

Il R$2.800,00 R$140,00 R$2.940,00

I R$2.800,00 R$287,00 R$3.087,00

A v R$2.800,00 R$441,35 R$3.241,35

V R$2.800,00 R$603,42 R$3.403,42

\ R$2.800,00 R$773,59 R$3.573,59

)il R$2.800,00 R$952,27 R$3.752,27

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo

B I R$2.856,00 RS- R$2.856,00
Il R$2.856,00 R$142,80 R$2.998,§0, —
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11 R$2.856,00 R$292,74 R$3.148,74

[\ R$2.856,00 R$450,18 R$3.306,18

Vv R$2.856,00 R$615,49 R$3.471,49

\ R$2.856,00 R$789,06 R$3.645,06

Vi R$2.856,00 R$971,31 R$3.827,31

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragdo
| R$2.912,00 R$- R$2.912,00

Il R$2.912,00 R$145,60 R$3.057,60

1 R$2.912,00 R$298,48 R$3.210,48

C \Y R$2.912,00 R$459,00 R$3.371,00
V R$2.912,00 R$627,55 R$3.539,55

VI R$2.912,00 R$804,53 R$3.716,53

Vi R$2.912,00 R$990,36 R$3.902,36

Fisioterapeuta

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragao
I R$1.460,00 R$- R$1.460,00

Il R$1.460,00 R$73,00 R$1.533,00

I R$1.460,00 R$149,65 R$1.609,65

A \Y R$1.460,00 R$230,13 R$1.690,13
Vv R$1.460,00 R$314,64 R$1.774,64

VI R$1.460,00 R$403,37 R$1.863,37

\ill R$1.460,00 R$496,54 R$1.956,54

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerac&o
I R$1.489,20 R$- R$1.489,20

Il R$1.489,20 R$74,46 R$1.563,66

11 R$1.489,20 R$152,64 R$1.641,84

B \Y R$1.489,20 R$234,74 R$1.723,94

V R$1.489,20 R$320,93 R$1.810,13

VI R$1.489,20 R$411,44 R$1.900,64

Vil R$1.489,20 R$506,47 R$1.995,67

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragao
I R$1.518,40 R$- R$1.518,40

Il R$1.518,40 R$75,92 R$1.594,32

C 1 R$1.518,40 R$155,64 R$1.674,04
[\ R$1.518,40 R$239,34 R$1.757,74

V R$1.518,40 R$327,22 R$1.845,62

VI R$1.518,40 R$419,51 R$1.937,91




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro - CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparente@hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

| vii | R$151840| R$51640| R$2.034,80
Fonoaudiélogo

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo

I R$1.460,00 R$- R$1.460,00

Il R$1.460,00 R$73,00 R$1.533,00

1 R$1.460,00 R$149,65 R$1.609,65

A [\, R$1.460,00 R$230,13 R$1.690,13

V R$1.460,00 R$314,64 R$1.774,64

VI R$1.460,00 R$403,37 R$1.863,37

Vi R$1.460,00 R$496,54 R$1.956,54

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo

I R$1.489,20 R$- R$1.489,20

Il R$1.489,20 R$74,46 R$1.563,66

1] R$1.489,20 R$152,64 R$1.641,84

B [\ R$1.489,20 R$234,74 R$1.723,94

V R$1.489,20 R$320,93 R$1.810,13

VI R$1.489,20 R$411,44 R$1.900,64

Wil R$1.489,20 R$506,47 R$1.995,67

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o

I R$1.518,40 R$- R$1.518,40

Il R$1.518,40 R$75,92 R$1.594,32

1 R$1.518,40 R$155,64 R$1.674,04

C \Y R$1.518,40 R$239,34 R$1.757,74

V R$1.518,40 R$327,22 R$1.845,62

Vi R$1.518,40 R$419,51 R$1.937,91

)il R$1.518,40 R$516,40 R$2.034,80

Médico

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo

I R$6.000,00 R$- R$6.000,00

Il R$6.000,00 R$300,00 R$6.300,00

I R$6.000,00 R$615,00 R$6.615,00

A [\ R$6.000,00 R$945,75 R$6.945,75

V R$6.000,00 | R$1.293,04 R$7.293,04

VI R$6.000,00 | R$1.657,69 R$7.657,69

\il R$6.000,00 | R$2.040,57 R$8.040,57

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o
B | R$6.120,00 R$- R$6.120,001
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Il R$6.120,00 R$306,00 R$6.426,00

1 R$6.120,00 R$627,30 R$6.747,30

Y R$6.120,00 R$964,67 R$7.084,67

V R$6.120,00 | R$1.318,90 R$7.438,90

VI R$6.120,00 | R$1.690,84 R$7.810,84

il R$6.120,00 | R$2.081,39 R$8.201,39

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
[ R$6.240,00 R$- R$6.240,00

Il R$6.240,00 R$312,00 R$6.552,00

I R$6.240,00 R$639,60 R$6.879,60

C [\ R$6.240,00 R$983,58 R$7.223,58
V R$6.240,00 | R$1.344,76 R$7.584,76

VI R$6.240,00 | R$1.724,00 R$7.964,00

\il R$6.240,00 | R$2.122,20 R$8.362,20

Nutricionista

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
I R$1.460,00 RS- R$1.460,00

Il R$1.460,00 R$73,00 R$1.533,00

11 R$1.460,00 R$149,65 R$1.609,65

A [\ R$1.460,00 R$230,13 R$1.690,13
V R$1.460,00 R$314,64 R$1.774,64

VI R$1.460,00 R$403,37 R$1.863,37

Vil R$1.460,00 R$496,54 R$1.956,54

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o
| R$1.489,20 R$- R$1.489,20

Il R$1.489,20 R$74,46 R$1.563,66

I R$1.489,20 R$152,64 R$1.641,84

B v R$1.489,20 R$234,74 R$1.723,94

V R$1.489,20 R$320,93 R$1.810,13

VI R$1.489,20 R$411,44 R$1.900,64

\il R$1.489,20 R$506,47 R$1.995,67

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerag&o
| R$1.518,40 R$- R$1.518,40

Il R$1.518,40 R$75,92 R$1.594,32

C 1 R$1.518,40 R$155,64 R$1.674,04
[\ R$1.518,40 R$239,34 R$1.757,74
V R$1.518,40 R$327,22 R$1.845,62

o

)
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VI R$1.518,40 R$419,51 R$1.937,91
\il R$1.518,40 R$516,40 R$2.034,80
Psicélogo

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
I R$1.460,00 R$- R$1.460,00

Il R$1.460,00 R$73,00 R$1.533,00

I R$1.460,00 R$149,65 R$1.609,65

A \Y R$1.460,00 R$230,13 R$1.690,13
V R$1.460,00 R$314,64 R$1.774,64

VI R$1.460,00 R$403,37 R$1.863,37

\il R$1.460,00 R$496,54 R$1.956,54

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo
I R$1.489,20 R$- R$1.489,20

Il R$1.489,20 R$74,46 R$1.563,66

1 R$1.489,20 R$152,64 R$1.641,84

B [\ R$1.489,20 R$234,74 R$1.723,94

V R$1.489,20 R$320,93 R$1.810,13

VI R$1.489,20 R$411,44 R$1.900,64

\il R$1.489,20 R$506,47 R$1.995,67

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo
I R$1.518,40 RS- R$1.518,40

Il R$1.518,40 R$75,92 R$1.594,32

1 R$1.518,40 R$155,64 R$1.674,04

C \Y R$1.518,40 R$239,34 R$1.757,74
V R$1.518,40 R$327,22 R$1.845,62

Vi R$1.518,40 R$419,51 R$1.937,91

\il R$1.518,40 R$516,40 R$2.034,80




